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aseimo
CODIGO DE ETICA

La Asamblea General de ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO preocupada por establecer un vinculo que relacione las buenas
costumbres, honradez y honorabilidad que ha caracterizado a los miembros de
ésta Asociacion desde su creacion, delega en la Junta Directiva de ASEIMO, la
realizacién de un Cédigo de Etica, en el que se incorporen los articulos de este
capitulo, los cuales tendran caracter de acatamiento obligatorio para los
Asociados, Miembros de Junta Directiva, Fiscalia y Funcionarios de ASEIMO.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Nuestra Misidn y Constitucién del Comité de Etica. Velar por el
cumplimiento de los Estatutos, diferentes Reglamentos, Cédigos y Normas que
ayudan a fomentar el orden y equidad entre los asociados, asi como de velar por
aspectos éticos y morales de miembros de Junta Directiva, Funcionarios de ASIEMO
y Asociados en general.

Constitucién del COMITE DE ETICA DE ASEIMO
El Comité de Etica estard constituido por:
1. El Presidente de la Junta Directiva de ASEIMO.

2. Organo de Fiscalia de ASEIMO.
3. Representante de la Empresa.

4. Dos Asociados de conducta moral respetable que en caso de que algun
integrante del Comité sea cuestionado, se nombraran estos asociados para que
sean representantes ante el Comité.

Dicho Comité deberd contar con un Presidente y en este caso se otorga esta
responsabilidad al Presidente de |la Junta Directiva de ASEIMO.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de este Cédigo se entendera:
a) ASEIMO: La Asociacion de empleados de Importadora Monge y Afines.

b) Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO: Todas las personas fisicas
o juridicas que pertenecen a la Asociacion de Empleados de Importadora Monge
y Afines.

c) Cédigo: El presente Codigo de Efica.

d) Comité de Etica: Es el drgano de la Asociacion encargado de aplicar las
disposiciones del presente cddigo en relacion a la conducta de los Asociados,
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Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO, asi como de recibir quejas, resolver
controversias entre los Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO oy en
SU caso, imponer las sanciones y/o medidas correctivas que procedan.

Articulo 3. Normatividad. El presente Cdodigo establece las normas minimas que
regula la conducta que deben de seguir todos los miembros de la Asociacion,
Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO reconociéndose que existen otras de
cardcter legal y moral que lo complementan.

Articulo 4. Alcance del Cédigo. Cualquier persona fisica o moral, por el sélo hecho
de asociarse a ASEIMO, ser funcionario de ASEIMO o miembro de Junta Directiva
adquiere la obligacién de ajustar su conducta y sus actividades, asi como la
prestacion de sus servicios a las disposiciones contenidas en el presente Codigo.

Articulo 5. Regular como parte de este Cédigo de Etica que los miembros de Junta
Directiva cumplan con la asistencia a las reuniones de Junta Directiva que se
convoquen las cuales deberdn ser como minimo una vez al mes. Que en caso de
que el miembro de Junta Directiva se ausente en diferentes ocasiones a estas
convocatorias sin justa justificaciéon, o por situaciones laborales que no le permitan
participar activamente en las convocatorias realizadas, deberd el Fiscal en
ejercicio elevar al comité de ética la situacion presentada para que se valore si el
miembro de Junta Directiva puede confinuar o no como directivo de este érgano
administrador.

Articulo é. Aplicaciones. El Comité de Etica es el Unico ente competente para
aplicar e interpretar este Cédigo.

TITULO II

CAPITULO |
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA' Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO

Articulo 7. Derecho de los ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO. Todo Asociado, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO, tendrdn la
obligacién de vigilar que se cumplan las normas y procedimientos del presente
Cédigo e informar cualquier violacién al Comité de Efica y el que procederd
conforme a este Cdédigo.
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CAPITULO Il
OBLIGACIONES GENERALES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA'Y
FUNCIONARIOS DE ASEIMO

Articulo 8. Descripcion de las obligaciones generales de los ASOCIADOS, JUNTA
DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE ASEIMO con respecto a este Instrumento. Todo
Asociado, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO tienen la obligacion de:

a) Respetar y cumplir el presente Cédigo de Etica.
b) Acatar las sanciones que fije el Comité de Etica.

CAPITULO 1l
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA 'Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO CON ASEIMO

Articulo 9. Ejemplo en el ambito empresarial. Todo Asociado, Junta Directiva y
Funcionarios de ASEIMO deberdn distinguirse en el dmbito empresarial por su
actuacion ejemplar, infegrando a sus valores personales, los valores de la
Asociacion conforme al mds alto nivel profesional, ético y moral.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO

Articulo 10. Dignificacién de la actividad y respeto. Todo Asociado, Junta Directiva
y Funcionarios de ASEIMO deberd dignificarla Asociacién, asi como el tener buenas
relaciones con las demds personas relacionadas a la Asociacion, como el velar por
la perpetuacion de las doctrinas de la organizacion Movimiento Solidarista
Costarricense y la Escuela Social Juan XXIll, buscando y promoviendo siempre el
apoyo mutuo.

Articulo 11. Confidencialidad. Todo Asociado, Junta Directiva y Funcionarios de
ASEIMO tiene la obligacion de no revelar, divulgar o aprovecharse indebidamente
de la informacién confidencial, asi como los hechos, datos, circunstancias o
proyectos de que tenga conocimiento en el gjercicio de su actividad y provengan
de sus proveedores, competidores u otras fuentes, cuya divulgacion no hubiere sido
autorizada, salvo que los propios ftitulares de dicha informacién otorguen
expresamente su consentimiento o cuando dicha informacién sea del dominio
publico. Ningun Asociado debe emplear formas inapropiadas para adquirir o
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utilizar los secretos comerciales de los competidores, prestadores de servicios u otro
tipo de informacién confidencial.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO Y CON RESPECTO A LAS REGALIAS DADAS POR TERCEROS.

Articulo12. De los obsequios y trato diferencial. No aceptardn miembros de la Junta
Directiva, asi como Funcionarios de ASEIMO o asociados individuales por motivo de
compra o negociacion, obsequios o dadivas de ninguna naturaleza de
funcionarios de entidades comerciales o dependencias publicas o privadas,
iglesias o clubes deportivos y en general de cualquiera que pueda tener un interés.
Tampoco pueden aceptar ayuda econdmica, descuentos, subsidios o
tratamientos especiales provenientes de éstas u otras fuentes. A menos que dichos
beneficios sean para los asociados en general.

No se aceptardn ni se ofrecerdn viajes de cortesia que puedan influenciar en la
compra, licitacion o desleal competencia. Cuando se reciba un regalo o frato
diferencial, se deberd informar por escrito o entregarlo a la Junta Directiva para
que ésta los devuelva o los done o buscar la posibilidad de que sea transferible
para alguno de los Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO, mediante
algun sistema equitativo (sorteo).

CAPITULO VI
CONFLICTO DE INTERESES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA'Y
FUNCIONARIOS DE ASEIMO

Articulo13. De los conflictos de intereses Se considera como conflicto de intereses
aquella situacion en que un miembro de ASEIMO Asociados, Junta Directiva o
Funcionarios de ASEIMO, posea 0 asuma compromisos que respondan a intereses
U obligaciones externas o con terceros, ya sea de manera individual o formando
grupos que:

a) Pongan en riesgo su dedicacion o, inclusive, su pertenencia a ASEIMO.
b) Afecten su honorabilidad.

c) Pudieran poner en duda el cardcter ético de su comportamiento.

d) Perjudiquen directa o indirectamente a ASEIMO.

e) Creen un antagonismo entre la conveniencia o interés personal y la lealtad con
la Asociacion.
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Se distingue y advierte diferencias entre el conflicto potencial y el conflicto real.

Se entiende por conflicto potencial aquél en que sélo se ha dado la situacion de
pugna o concurrencia de intereses contrapuestos, el asociado todavia no ha
adquirido un compromiso o asumido una posicioén.

Se entiende por conflicto real aquél en el que se ejecutan acciones especificas en
las que el frabajador, como consecuencia de la posicion que adopta, se situa en
pugna con los intereses de la Asociacion.

No son permitidas situaciones que signifiquen o puedan significar un conflicto de
interés personal:

e Cualquier situacion en la cual los colaboradores tengan intereses privados o
personales, capaces de influir en la imparcialidad y objetividad del
desempeno de sus funciones, o que puedan afectar los intereses o la
reputacion de la Asociacion.

e Laaprobaciéon de condiciones especiales para relaciones que los Asociados
mantengan con los Proveedores.

e La participacion de un colaborador en el manejo directo de la relaciéon o en
decisiones que puedan afectar econdmica o moralmente a la Asociacion,
0 que sea competidor en algun negocio en donde el colaborador o sus
familiares, hasta un tercer grado de consanguinidad y afinidad, mantengan
intereses econdmicos.

Los colaboradores deben evitar su participacion en actividades externas, que si
bien en si mismas pueden no representar un conflicto de interés, si podrian afectar
desfavorablemente el desempeno o detrimento del cumplimiento de las funciones
inherentes al cargo que ejercen dentro de la Asociacién. Ningun miembro de
Junta Directiva debe dar ni recibir trato especial con respecto a las condiciones,
sobre la base de relaciones familiares, sentimentales o personales que los vincule
con personas dotadas de autoridad interna o externa.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO CON ASEIMO
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Articulo 14. Cumplimiento de las disposiciones. Todo Asociado debe respetar las
normas, disposiciones, politicas, procedimientos, reglamentos de créditos internos y
directrices que sean emitidas por la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 15. Participacion de los ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE
ASEIMO. Los Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO deberdn, en las
medidas de sus posibilidades, velar por la siempre participacion de todos en las
actividades, comités de trabajo, eventos promovidos por la Asociacion, actos y
cualquier otfra actividad que sea organizada por la misma, buscando en todo
momento el mejoramiento de la Asociacion y de los demds en el entendido de
excusarse de las mismas por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 16. Prohibicion de miembros de Junta Directa para realizar trabajos
lucrativos a los ASOCIADOS, JUNTA DIRECTIVA Y FUNCIONARIOS DE ASEIMO. Los
miembros de la Junta Directiva no tienen obligacién de contraer compromisos de
servicios profesionales o contrataciones de trabajos de indole lucrativas ofrecidas
por Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO. En virtud de dichas
sifuaciones queda claro que se aceptard ayuda vy servicios Ad-honorem1 de
nuestros asociados y de esta manera utilizar servicios profesionales externos donde
no interfiera intereses personales o prevalezca la imparcialidad de criterios y juicios
en virtud del mejoramiento de ASEIMO.

Articulo 17. Captacién de asociados. Todo Asociado deberd promover a la
Asociacion entre sus colegas de trabajo, buscando su afiliacion, motivéndolos a la
participacion continua y comunicando los beneficios de la Asociacion.

Articulo 18. Terminacidén de la membresia o afiliacion. Todo Asociado que por
cualqguier motivo deje de pertenecer a la Asociacion deberd dejar de ostentarse

como miembro de la misma y evitard cualquier accién que por beneficio propio o
por cualquier ofra causa, afecte ala Asociacién, a sus miembros o a la Empresa.

TiTULO NI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 19. Funciones. El Comité de Etica serd el drgano encargado de:

a) Aplicar las disposiciones del presente Cddigo en relacién a la conducta de los
Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO.

b) Recibir quejas por violaciones al presente Cddigo.
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c) Imponer las sanciones con fundamento en el presente Cédigo.
d) Interpretar el presente Cddigo.

e) Defender a Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO, en caso de
quejas injustificadas.

f) Resolver las controversias que se susciten en el gjercicio de la actividad entre
Asociados, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO.

Articulo 20. Reuniones. El Comité de Etica se reunird cada vez que sea convocado
por su Presidente o por el Presidente de la Asociacion de acuerdo a las denuncias
presentadas, segun las normas establecidas en el Titulo lll del presente Codigo. En
caso de que durante la votacion para la resolucidon de un caso existiera empate,
el Presidente del Comité de Etica, tendrd doble voto para decidir la resolucion del

Caso.
1 Que se hace sin retribucion alguna.

Articulo 21. Notificaciones y discrecionalidad. El Comité de Etica deberd notfificar
toda resolucién dictada a las partes involucradas en la queja por los medios
senalados por los mismos para fal efecto. Guardando siempre la discrecion
oportuna debido al origen ético de la queja.

TiTULO IV

CAPITULO |
SANCIONES

Articulo 22. Sanciones. Todo Asociado, Junta Directiva y Funcionarios de ASEIMO
que le sea demostrado el incumplimiento de las disposiciones de este Codigo de
Ftica, asi como de los Estatutos de la Asociacion, serd debidamente sancionado
por el Comité de Etica que conozca sobre tal infraccion.

Articulo 23. Imposicion de las sanciones. Para la imposiciéon de las sanciones se
tomard en cuenta la gravedad de la violacion cometida, evaludndola de acuerdo
con la trascendencia que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la
actividad de la Asociacion y de sus miembros y la responsabilidad que le
corresponda.
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Artficulo24. Sancidn. La sancidn consiste en:

a) Amonestacién por escrito por parte del Comité de Etica al funcionario o
Miembro de Junta Directiva. Amonestacion al asociado con copia a Jefe
Inmediato y a Desarrollo Organizacional. Ante esta sancién se informard a la
Administracion de la Asociacion, y cualquier ofra medida adicional queda a juicio
de la Empresa como tal.

b) Expulsion de la Asociacién en casos de faltas muy graves.

c) Enlos casos que se requiera eventualmente cabrd la presentacion de demandas
civiles o bien denuncias en sede penal.

CAPITULO Il ]
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Articulo 25. Apertura de la investigacion. Para que se proceda a la apertura de una
investigacion contra algiun Asociado, Miembro de Junta o Funcionario el
denunciante formulard una queja ante el Comité de Etica, sin perjuicio de que el
Comité proceda abrir e investigar de oficio cualquier situacion andémala, cuando
asi lo estime conveniente.

Articulo 26. Denunciante. El denunciante podrd ser cualquier Asociado, funcionario
o miembro de Junta Directiva de ASEIMO, asi como proveedores o enfes que
tengan relacion comercial con ASEIMO, que conozcan del caso.

Articulo 27. Requisitos para las quejas. La presentacién de cualquier queja deberd
reunir los siguientes requisitos:

a) Presentarla por escrito, dirigida al Comité de Etica de la Asociacion.

b) Entregarla personaimente con acuse de recibo firmada por miembros del
Comité de Etica.

c) Una relacién de hechos con el ofrecimiento de prueba correspondiente.

Articulo 28. Procedimiento. Presentada la queja, los integrantes del Comité de Etica
en reuniéon ordinaria senaladas para tal efecto dardn lectura a la misma vy le serd
asignada a uno los miembros propietarios del Comité para su estudio. En el caso
de que la queja sea de Oficio de igual forma se le estard asignando a uno de los
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infegrantes del Comité para su desarrollo; el designado tendrd voz en el
conocimiento del asunto que determinard la admision o no de la queja, mds no
podrd ejercer el voto sobre lo mismo. Una vez admitida la queja El Comité deberd
notificar por escrito a las partes en conflicto el inicio del procedimiento, con el fin
de que conozcan que al caso se le estd dando trdmite, a efectos del Articulo 26.
Se le conferird el término de fres dias hdbiles al Asociado, Miembro de Junta
Directiva o funcionario cuestionado para que manifieste lo que tenga a bien y
ofrezca la prueba pertinente. Una vez vencido el término, el Comité realizard
senalamiento de hora y fecha para el Conocimiento de la queja.

Los integrantes del Comité de Etica estardn obligados a guardar la mds absoluta
confidencialidad respecto de la queja de la cual tengan conocimiento, en el
gjercicio de su encargo, debiendo abstenerse de divulgar los aspectos
relacionados con la queja, asi como las partes involucradas en la misma.

Articulo 29. Audiencia. A la hora y fecha sefalados por el Comité de ética, se
realizard audiencia, dirigida por el Presidente del Comité, a fin de conocer sobre la
gueja en cuestion. Las partes en conflicto deberdn estar presentes en la misma, con
las pruebas ofrecidas por cada parte para ser conocidas alli mismo. En el supuesto
de que no se exhiba las pruebas ofrecidas, el procedimiento continuard sin
perjuicio alguno.

De igual forma la no presentacion de alguna de las partes no impedird el desarrollo
normal de la audiencia. El ausente cuenta con el plazo perentorio de veinticuatro
horas para justificar su inasistencia a la Audiencia, en el entendido que Unicamente
se fijard nuevo senalamiento si se logra demostrar si la ausencia fue por un caso
fortuito o de fuerza mayor.

Articulo 30. Resolucion. Una vez finalizada la Audiencia, El Comité de Etica en pleno,
dictard la resolucion correspondiente, dentro del plazo prudencial de OCHO DIAS,
la cual deberd ser debidamente notificada a la parte acusada en los medios o
lugares senalados para tal efecto.

Articulo 31. Revocatoria. Contra la resolucién del Comité de Etica cabrd recurso de
revocatoria, el que deberd interponerse dentro de los tres dias hdbiles inmediatos
siguientes a la nofificaciéon de la resoluciéon correspondiente. El Comité de Efica
deberd resolver la revocatoria

Articulo 32. Cambios al Cédigo de Etica. Los cambios que una Junta Directiva
considere necesario deberdn ser aprobados por la mayoria simple de sus
miembros, ser anotado en Actas y con visto bueno del representante de la Empresa
que sea parte del Comité de Etica, respectivamente.
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Articulo 33. Compromiso ético y moral. Es compromiso moral y ético tanto de
miembros de Junta Directiva como del Personal Administrativo denunciar ante este
comité acciones que atenten contra los principios de nuestra Asociacion por parte
de alguno de sus funcionario, directivos o Asociados, Junta Directiva y Funcionarios
de ASEIMO, de tenerse conocimiento y no se denuncia se considerard como falta
grave ante este Comité procediendo aplicar las sanciones respectivas de acuerdo
al Articulo 22 de este Codigo.

El presente Cédigo de Etica es establecido por acuerdo de Junta Directiva
el dia 24 del mes de octubre de 2014.
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